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Arztekammer Berlin
vom 19. September 2007,

5.1 Pruafungsordnung fir die Durchfihrung von Abschlussprifungen
und Umschulungsprifungen im Ausbildungsberuf des Medizini-
schen Fachangestellten / der Medizinischen Fachangestellten der

in der Fassung des 2. Nachtrags zur Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen und
Umschulungspriifungen im Ausbildungsberuf des Medizinischen Fachangestellten / der Medizinischen Fachan-
aestellten vom 18. Auaust 2011. in Kraft aetreten am 21. Januar 2012

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 05.07.2007 erlasst die Arztekammer
Berlin gemaR 88 59, 71 Abs. 6, 62 Abs. 3i. V. m.
47 Abs. 1 Satz 1 und 79 Abs. 4 Berufshildungsge-
setz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931 ff.), das zuletzt durch Artikel 24 des Geset-
zes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)
gedndert worden ist, die folgende Prufungsordnung
fur die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen und
Umschulungsprifungen im Ausbildungsberuf des
Medizinischen Fachangestellten / der Medizini-
schen Fachangestellten.
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I. Abschnitt
Prifungsausschisse

81
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifungen und
Umschulungspriifungen errichtet die  Arzte-
kammer Priifungsausschiisse (Priifungsabnah-
meausschiisse).

(2) Die Arztekammer kann einen oder mehrere
Ausschiisse mit der Erstellung, Auswahl und /
oder dem Beschluss der Priifungsaufgaben fiir
die schriftlichen und praktischen Prifungen
betrauen oder fur diesen Zweck einen oder
mehrere Ausschiisse bestellen (Prufungsaufga-
benausschiisse). Ausschiisse nach Satz 1 be-
schlieRen auch Aufgabenlésungen, Richtlinien
und Bewertungshinweise und die fiir die Auf-
gabenldsungen zuldssigen Arbeits- und Hilfs-
mittel und entscheiden Uber Beanstandungen
von Priifungsaufgaben (8 15 Abs. 2).

(3) Die Arztekammer kann einen oder mehrere
Ausschusse ausschlieBlich mit Zulassungsent-
scheidungen nach § 11 Abs. 1 Satz 2 betrauen
oder fur diesen Zweck einen oder mehrere Pri-
fungsausschiisse  bestellen  (Priifungszulas-
sungsausschisse).

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen fr
die Prufungsgebiete sachkundig und flr die
Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein.

(2) Den Priifungsausschiissen miissen als Mitglie-
der Arzte als Beauftragte der Arbeitgeber,
Arzthelferinnen oder Medizinische Fachange-
stellte als Beauftragte der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule angehéren. Min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder sind Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer. Von dieser Zusammenset-
zung darf nur abgewichen werden, wenn ande-
renfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden
kann.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter.
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Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der Arztekammer langstens fur
fiinf Jahre berufen.

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bereich der Arztekammer
bestehenden Gewerkschaften und selbsténdi-
gen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial- und berufspolitischer Zwecksetzung beru-
fen.

Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen wer-
den im Einvernehmen mit der fiir das Schulwe-
sen im Lande Berlin zustandigen Senatsver-
waltung oder der von ihr bestimmten Stelle be-
rufen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausrei-
chender Zahl innerhalb einer von der Arzte-
kammer gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen oder wird das Einvernehmen zu einer
Berufung nach Abs. 6 nicht hergestellt, so be-
ruft die Arztekammer insoweit nach pflichtge-
malkem Ermessen.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhdren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden. § 86 Verwal-
tungsverfahrensgesetz gilt entsprechend.

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehren-
amtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitver-
sdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine angemes-
sene Entschéadigung zu zahlen, deren Héhe von
der Arztekammer mit Genehmigung der firr die
Berufshildung im Lande Berlin zusténdigen
Senatsverwaltung festgesetzt wird.

83
Befangenheit und Ausschluss

Bei der Zulassung und Prifung dirfen Pri-
fungsausschussmitglieder, die Angehdrige der
Prifungsbewerber bzw. Prifungsteilnehmer
sind, nicht mitwirken. Angehorige im Sinne
von Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwégerte gerader Li-
nie,

Geschwiister,

Kinder der Geschwister,
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7. Ehegatten der Geschwister und Geschwis-

ter der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf l&ngere Dauer
angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind mitein-
ander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

@™

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten
Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7
die das Angehorigkeitsverhaltnis begrin-
dende Ehe oder die Lebenspartnerschaft
nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder  Schwégerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Ge-
meinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

Prafungsausschussmitglieder, die sich befan-
gen fuhlen, oder Prifungsbewerber bzw. Pri-
fungsteilnehmer, die die Besorgnis der Befan-
genheit geltend machen wollen, haben dies der
Arztekammer vor Beginn der Priifung, wéh-
rend der Prifung dem Priifungsausschuss mit-
zuteilen.

Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die Arztekammer, wahrend
der Priifung der Prifungsausschuss.

Wenn infolge von Befangenheit oder Aus-
schluss eine ordnungsgeméRe Besetzung des
Prifungsausschusses nicht mdglich ist, kann
die Arztekammer die Durchfiinrung der Prii-
fung einem anderen Priifungsausschuss, erfor-
derlichenfalls einer anderen zustindigen Stelle
Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objek-
tive Durchfihrung der Prifung aus anderen
Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der
Vorsitzende und das ihn stellvertretende Mit-
glied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.
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(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschliet mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

85
Geschaftsfihrung

(1) Die Arztekammer Berlin regelt im Benehmen
mit dem Prifungsausschuss dessen Geschafts-
fiihrung, insbesondere Einladungen, Protokoll-
fuhrung und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden
in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverziiglich der Arztekammer mit-
teilen.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiih-
rer und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.
§ 22 Abs. 6 und 7 bleiben unberiihrt.

86
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie
Gaste gemal § 16 Abs. 1 und Hilfspersonen nach
§17 Abs. 3 haben Uber alle Priifungsvorgange
gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu wahren.
Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufshildungsaus-
schuss und der Arztekammer. Ausnahmen von der
Verpflichtung zur Verschwiegenheit bedirfen der
Einwilligung der Arztekammer.

1. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung

87
Priafungstermine

(1) Die Arztekammer bestimmt in der Regel zwei
fur die Durchfuhrung der Abschlussprufung
bzw. Umschulungspriifung maRgebende Zeit-
rdume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljah-
res abgestimmt sein. Die Arztekammer setzt
die einzelnen Prifungstage fest.
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Die Arztekammer gibt diese Termine ein-
schlieBlich der Anmeldefristen rechtzeitig,
mindestens zwei Monate vorher bekannt.

Wird die Abschlusspriifung und/oder die Um-
schulungsprifung mit einheitlichen (ber-
regionalen  Prifungsaufgaben durchgefiihrt,
sind einheitliche Priifungstermine anzusetzen.

88
Zulassungsvoraussetzungen fir die
Abschlussprifung

Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat
oder wessen Aushildungszeit nicht spéter
als zwei Monate nach dem Priifungstermin
endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenom-
men sowie den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis gefiihrt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund
noch nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesetzlicher
Vertreter zu vertreten hat.

Die Ausbildungszeit ist insbesondere nicht
zuriickgelegt im Sinne des Abs. 1 Nr. 1,

1. wenn der Auszubildende mehr als 30 Tage
wéhrend der gesamten Ausbildungszeit am
Berufsschulunterricht nicht teilgenommen
hat oder

2. wenn der Auszubildende mehr als 45 Ar-
beitstage wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit in der Ausbildungsstétte gefehlt
hat,

es sei denn, er/sie hat die Ausbildung trotz der
Fehlzeiten im Wesentlichen tatséchlich syste-
matisch betrieben. Bei einer gemal § 8 Abs. 1
Berufshildungsgesetz verkirzten Ausbildungs-
zeit sind die in Nr. 1 und Nr. 2 bezeichneten
Zeitmalle im Verhéltnis zum Zeitmal der Ab-
kirzung herabzusetzen. Bei der Berechnung
der Fehltage nach Nr. 2 bleiben Urlaubszeiten
bis zu einer Dauer von 30 Arbeitstagen pro
Ausbildungsjahr unberucksichtigt.

3)

(4)

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist,
wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbil-
dung zum Medizinischen Fachangestellten/zur
Medizinischen Fachangestellten entspricht.

Behinderte sind zur Abschlusspriifung auch

zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§8a

Zulassungsvoraussetzungen fir die Umschu-

(1)

()

lungsprufung

Zur Umschulungsprifung ist zuzulassen, wer
vor Beginn der Umschulungszeit

1. eine Abschlusspriifung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf oder eine staatliche
Abschlussprifung in einem Ausbildungs-
beruf mit mindestens 2-jahriger Regelaus-
bildungszeit erfolgreich abgelegt oder ei-
nen staatlich anerkannten Abschluss in ei-
nem Ausbildungsberuf mit mindestens 2-
jahriger Regelausbildungszeit erlangt hat,
oder

2. mindestens drei Jahre erwerbstitig war
und mindestens 1 % Jahre Ausbildungszei-
ten in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, in einem Ausbildungsberuf mit min-
destens 2-jahriger Regelausbildungszeit
und staatlicher Abschlusspriifung oder in
einem Ausbildungsberuf mit mindestens 2-
jahriger Regelausbildungszeit und staatlich
anerkanntem Abschluss zuriickgelegt hat,
oder

3. mindestens 4 %2 Jahre erwerbstatig war

und eine Umschulungszeit von zwei Jahren zu-
riickgelegt hat. Die Nachweise (ber die unter
Satz 1 bezeichneten Prifungen, Zeiten der
Ausbildung und Erwerbstatigkeit sind vom
Prafungsbewerber zu erbringen.

Die Umschulungszeit ist insbesondere nicht
zuriickgelegt im Sinne des Abs. 1, wenn der
Umzuschulende mehr als 45 Arbeitstage wéh-
rend der gesamten Umschulungszeit in der
Umschulungsstétte gefehlt hat, es sein denn, er
hat die Umschulung trotz der Fehlzeiten im
Wesentlichen tatsachlich systematisch betrie-
ben. Bei einer gemal Abs. 5 reduzierten Um-
schulungszeit ist das in Satz 1 bezeichnete
Zeitmall im Verhéltnis zum ZeitmaR der Min-



©)

(4)

®)

(6)

U]

PO f. d. Durchfihrung v. Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf der/des Med. Fachangestellten

derung herabzusetzen. Bei der Berechnung der
Fehltage bleiben Urlaubszeiten bis zu einer
Dauer von 30 Arbeitstagen pro Umschulungs-
jahr unberticksichtigt.

Ausbildungszeiten oder Zeiten der Erwerbsta-
tigkeit mit einem wochentlichen Beschafti-
gungsumfang von mindestens 35 Stunden wer-
den kalendarisch in vollem Umfang auf die in
Abs. 1 Nr. 2 und 3 bezeichneten Zeiten ange-
rechnet, Zeiten mit einem Beschaftigungsum-
fang zwischen 10 und 34 Stunden wdéchentlich
werden anteilig angerechnet. Zeiten mit einem
Beschaftigungsumfang von weniger als 10
Stunden wdchentlich bleiben auler Betracht.

AuBerhalb Deutschlands erworbene Berufsab-
schliisse gelten als Abschliisse im Sinne des
Abs. 1 Nr. 1, wenn sie diesen gleichwertig
sind. Ausbildungs- und Umschulungszeiten
gelten nicht als Zeiten der Erwerbstétigkeit im
Sinne des Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3.

Die fur die Zulassung erforderliche Umschu-
lungszeit reduziert sich auf Antrag auf 1 % Jah-
re, wenn mindestens jeweils die Halfte der in
Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 bezeichneten Ausbil-
dungszeiten und Zeiten der Erwerbstatigkeit in
einem dem Beruf des/der Medizinischen Fach-
angestellten fachverwandten Beruf zuriickge-
legt worden sind.

Die Voraussetzungen der Absétze 1 bis 4 sind
der Arztekammer nachzuweisen.

Findet die Umschulung nicht als betriebliche
Umschulung statt, darf die theoretische Unter-
weisung die Hélfte der Umschulungszeit nicht
Ubersteigen.

89

Zulassungsvoraussetzungen flr die Abschluss-
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prifung in besonderen Fallen

Auszubildende konnen nach Anhorung des
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung
zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen. § 8 Abs. 2 gilt entsprechend.

Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalb-
fache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
schrieben ist, im Beruf des Medizinischen
Fachangestellten / der Medizinischen Fachan-
gestellten oder des Arzthelfers / der Arzthelfe-
rin tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufsta-

®)
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®3)

(4)

4

tigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem
anderen einschlégigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann
ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft dargelegt wird, dass der Be-
werber die berufliche Handlungsfahigkeit er-
worben hat, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu berlicksichtigen.

Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind
nach Abs. 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzu-
lassen, wenn das Bundesministerium fiir Ver-
teidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass der Bewerber oder die Be-
werberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigen.

§10
Anmeldung zur Prifung

Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich
nach den von der Arztekammer Berlin be-
stimmten Anmeldefristen und Formularen
durch den Ausbildenden mit Zustimmung des
Auszubildenden zu erfolgen.

In besonderen Féllen kann der Priifungskandi-
dat selbst den Antrag auf Zulassung zur Pri-
fung stellen. Dies gilt insbesondere in den Fal-
len des § 9 und bei Wiederholungspriifungen,
falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht mehr be-
steht.

Ortlich zusténdig fiir die Anmeldung ist die
Arztekammer, wenn

1. inden Féllen des § 8 Abs. 1 und 8 9 Abs. 1
die Ausbildungsstatte und in den Féllen
des § 8 Abs. 3 der Wohnsitz des Prifungs-
bewerbers im Land Berlin liegt,

2. in den Fallen des § 9 Abs. 2 die Arbeits-
statte oder der Wohnsitz des Priifungsbe-
werbers im Land Berlin liegt.

Der Anmeldung sind beizufugen:

1. in den Fallen des § 8 Abs. 1 und des § 9
Abs. 1
- eine Bescheinigung uber die Teilnahme
an der Zwischenpriifung, wenn die
Zwischenpriifung nicht bei der Arzte-
kammer Berlin abgelegt wurde,
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- ein schriftlicher Ausbildungsnachweis
oder eine schriftliche Bestatigung des
Ausbildenden Uber das Fuhren des
schriftlichen Ausbildungsnachweises;

2. in den Fallen des § 8 Abs. 3 und des § 9
Abs. 2 Téatigkeitsnachweise oder eine
glaubhafte Darlegung tber den Erwerb der
beruflichen Handlungsfahigkeit im Sinne
des 8§ 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise
im Sinne des § 8 Abs. 3 gegebenenfalls in
ubersetzter Form.

Der Anmeldung sollen beigefiigt werden:

1. inden Fallen des § 8 und des § 9 Abs. 1

- eine Bescheinigung der berufsbilden-
den Schule uber die Fehltage in der Be-
rufsschule wéhrend der Ausbildungs-
zeit oder die Zeugnisse der zuriickge-
legten Berufsschulsemester in  Ab-
schrift,

- eine Bescheinigung des Ausbildenden
Uber die Fehltage in der Praxis wah-
rend der Ausbildungszeit,

- gegebenenfalls weitere Ausbildungs-
und Téatigkeitsnachweise,

- ggf. eine Bescheinigung uber Art und
Umfang einer Behinderung,

2. inden Fallen des § 8 Abs. 3 und des § 9

Abs. 2

- soweit vorhanden, Zeugnisse einer wei-
terfihrenden Schule in Abschrift,

- ein Nachweis (ber ausreichende
Kenntnisse in Erster Hilfe,

- gegebenenfalls weitere Ausbildungs-
und Tatigkeitsnachweise,

- ein tabellarischer Lebenslauf,

- ggf. Bescheinigung tber Art und Um-
fang einer Behinderung,

- Nachweise Uber auslandische Bil-
dungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeit im Ausland in Ubersetzter
Form.

Die Abschlussprifung ist fir Auszubildende
gebuhrenfrei. In den Fallen des § 8 und des § 9
Absatz 1 ist Gebihrenschuldner der Ausbil-
dende, in den Gbrigen Féllen der Prifungskan-
didat. Die Gebihrenschuld entsteht mit der
Anmeldung zur Prifung. Die Gebiihr wird mit
der Bekanntgabe der Zulassungsentscheidung
fallig. lhre Hohe richtet sich nach der Geblih-
renordnung der Arztekammer Berlin in der
zum Zeitpunkt der Anmeldung jeweils gelten-
den Fassung. Die Gebiihr wird erlassen, wenn
der Antrag auf Zulassung zur Priifung vor der

(1)

()

)

(4)

Bekanntgabe der Zulassungsentscheidung zu-
riickgenommen wird. Sie ist auf drei Zehntel
der vollen Gebiihr zu erméRigen, wenn der An-
trag auf Zulassung zur Prifung abgelehnt oder
nach der Bekanntgabe der Zulassungsentschei-
dung und vor Beginn der Prifung zuriickge-
nommen wird. Die Arztekammer Berlin kann
einen Vorschuss in Hohe der vollen Gebiihr fir
ihr Tatigwerden verlangen.

§10a
Anmeldung zur Umschulungsprtfung

Die Anmeldung zur Umschulungspriifung hat
schriftlich nach den von der Arztekammer be-
stimmten Anmeldefristen und Formularen
durch den Priifungskandidaten zu erfolgen.

Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die
Arztekammer, wenn die Umschulungsstitte
oder der Wohnsitz des Prufungsbewerbers im
Land Berlin liegt.

Der Anmeldung sind beizufligen:

1. Dbei betrieblicher Umschulung:

- ein Nachweis Uber die geleistete Um-
schulung,

- eine Bescheinigung des Umschulenden
Uber die Fehltage in der Praxis wéh-
rend der Umschulungszeit,

- gegebenenfalls eine Bescheinigung der
berufshildenden Schule tber die Fehl-
tage in der Berufsschule wahrend der
Umschulungszeit oder die Zeugnisse
der zuriickgelegten Berufsschulsemes-
ter in Abschrift,

2. bei auRerbetrieblicher Umschulung:

- jeweils die Nachweise uber den theore-
tischen Unterricht und das Praktikum,

- Bescheinigungen (ber die Fehltage im
theoretischen Unterricht und in den
Praktika wahrend der Umschulungs-
zeit.

Die Prufungsgebihr ist vom Priifungsbewerber
zu entrichten. Die Gebihrenschuld entsteht mit
der Anmeldung zur Prifung. Die Gebiihr wird
mit der Bekanntgabe der Zulassungsentschei-
dung fallig. Ihre Hohe richtet sich nach der
Gebiihrenordnung der Arztekammer Berlin in
der zum Zeitpunkt der Anmeldung jeweils gel-
tenden Fassung. Die Gebihr wird erlassen,
wenn der Antrag auf Zulassung zur Priifung
vor der Bekanntgabe der Zulassungsentschei-
dung zuriickgenommen wird. Sie ist auf drei
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Zehntel der vollen Gebiihr zu ermaRigen, wenn
der Antrag auf Zulassung zur Prifung abge-
lehnt oder nach der Bekanntgabe der Zulas-
sungsentscheidung und vor Beginn der Prifung
zuriickgenommen wird. Die Arztekammer Ber-
lin kann einen Vorschuss in Hoéhe der vollen
Gebiihr fir ihr Tatigwerden verlangen.

§11
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung ent-
scheidet die Arztekammer Berlin. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben,
so entscheidet der Prufungszulassungsaus-
schuss.

(2) Die Zulassung ist dem Prifungsbewerber
rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antrags-
recht behinderter Menschen nach § 12 ist dabei
hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss
bis zum Beginn der Prifung, wenn sie auf-
grund von geféalschten Unterlagen oder fal-
schen Angaben ausgesprochen worden ist, zu-
riickgenommen werden.

(4) Die Nichtzulassung und Entscheidungen nach
Abs. 3 sind dem Prufungsbewerber schriftlich
und unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Der
Ausbildende ist von der Entscheidung zu be-
nachrichtigen.

(5) Prufungskandidaten, die Elternzeit in Anspruch
genommen haben, darf bei der Entscheidung
Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil er-
wachsen.

8§12
Regelungen fiir Behinderte

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die be-
sonderen Verhdltnisse behinderter Menschen auf
deren Antrag berlicksichtigt werden. Dies gilt ins-
besondere fir die Dauer der Priifung, die Zulassung
von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebdrdendolmetscher
fur horbehinderte Menschen. Art und Umfang der
Behinderung sind mit der Anmeldung zur Prifung
nachzuweisen. Uber Art und Umfang von Erleich-
terungen und Hilfen entscheidet die Arztekammer.

4

I11. Abschnitt
Durchfuhrung der Prifung

§13
Prifungsgegenstand der Abschlussprifung

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Priifungsteilnehmer die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In der Prifung soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er mit den im
Ausbildungsrahmenplan der Verordnung Uber die
Berufsaushildung zum Medizinischen Fachange-
stellten / zur Medizinischen Fachangestellten aufge-
fiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
sowie dem im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaushildung
wesentlich ist, vertraut ist.

§13a
Priufungsgegenstand der Umschulungsprifung

Durch die Umschulungsprifung ist festzustellen, ob
der Priifungsteilnehmer die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er die notwendigen beruf-
lichen Fertigkeiten beherrscht, uber die dafur erfor-
derlichen theoretischen Kenntnisse und Féhigkeiten
verfugt und mit dem fiir das Berufsbild des Medizi-
nischen Fachangestellten/der Medizinischen Fach-
angestellten wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

8§14
Gliederung der Prufung

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil. Der schriftliche
Teil der Prifung kann in programmierter Form
durchgeflihrt werden.

(2) Der schriftliche Teil der Prufung besteht aus
den Prifungsbereichen Behandlungsassistenz,
Betriebsorganisation und -verwaltung sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde. Die Anforde-
rungen in den Prifungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz

Der Prifungsteilnehmer soll praxisbezogene
Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung
zeigen, dass er im Bereich der Diagnostik und
Therapie Arbeitsabldufe planen und die Durch-
fuhrung der Behandlungsassistenz beschreiben
kann. Dabei soll er gesetzliche und vertragliche
Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ar-
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beit, Umweltschutz sowie MalRnahmen der Ar-
beits- und Praxishygiene berticksichtigen. Der
Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er
fachliche Zusammenhénge verstehen, Sachver-
halte analysieren sowie Ldsungsmdglichkeiten
entwickeln und darstellen kann.

Dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete

zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und
Hilfsmittel,

e) Patientenbetreuung und -beratung,

f)  Grundlagen der Pravention und Rehabilita-
tion,

g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

i) Dokumentation,

j) Handeln bei Notfallen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

2. Prifungsbereich
und -verwaltung

Betriebsorganisation

Der Prifungsteilnehmer soll praxisbezogene

Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung

zeigen, dass er Betriebsabléufe beschreiben,

Arbeitsabldufe systematisch planen sowie in-

terne und externe Koordinierungsaufgaben dar-

stellen kann. Dabei soll er Sicherheit und Ge-

sundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,

MaBnahmen der Qualitatssicherung sowie In-

formations- und Kommunikationsméglichkei-

ten berlicksichtigen. Dem Priufungsbereich sind

folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmun-
gen der medizinischen Versorgung,

b) Arbeiten im Team,

¢) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

i) Materialbeschaffung und -verwaltung.

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben aus
der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und da-
bei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhénge darstel-
len kann.

3)

(4)

Q)

Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von
folgenden zeitlichen Hdéchstwerten auszuge-
hen:

1. im Prifungsbereich
Behandlungsassistenz 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich
Betriebsorganisation und -verwaltung
120 Minuten,
3. im Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde
60 Minuten.

Die in Abs. 3 genannte Priifungsdauer kann
insbesondere unterschritten werden, soweit die
schriftliche Prifung in programmierter Form
durchgefihrt wird.

Im praktischen Teil der Prifung soll der Pri-
fungsteilnehmer in héchstens 75 Minuten eine
komplexe Priifungsaufgabe bearbeiten sowie
wahrend dieser Zeit in hochstens 15 Minuten
hiertiber ein Fachgesprach fihren. Dem Pri-
fungsteilnehmer ist eine angemessene Vorbe-
reitungszeit einzurdumen. Bei der Prifungs-
aufgabe soll er praxisbezogene Arbeitsablaufe
entsprechend der Nummern 1 oder 2 simulie-
ren, demonstrieren, dokumentieren und préasen-
tieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapie-
maBnahmen einschliellich Betreuen des
Patienten oder der Patientin vor, wahrend
und nach der Behandlung, Pflegen, Warten
und Handhaben von Geraten und Instru-
menten, Durchfihren von Hygienemal-
nahmen, Abrechnen und Dokumentieren
von Leistungen sowie Aufklaren Uber
Maoglichkeiten und Ziele der Prévention

2. Assistieren bei Diagnose- und Therapie-
maRnahmen einschliefflich Betreuen des
Patienten oder der Patientin vor, wahrend
und nach der Behandlung, Pflegen, Warten
und Handhaben von Geraten und Instru-
menten, Durchfiihren von Hygienemal-
nahmen, Abrechnen und Dokumentieren
von Leistungen sowie Durchfiihren von
Laborarbeiten.

Durch die Durchfiihrung der Prifungsaufgabe
und das Fachgesprach soll der Prifungsteil-
nehmer zeigen, dass er mit den Patienten situa-
tionsgerecht und personenorientiert kommuni-
zieren, sie sachgerecht informieren und zur
Kooperation motivieren kann. Er soll nachwei-
sen, dass er Arbeitsablaufe planen, Betriebsab-
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laufe organisieren, Verwaltungsarbeiten durch-
fiihren, Mittel der technischen Kommunikation
nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit und Belange des Umweltschutzes
berticksichtigen sowie die fir die Prufungsauf-
gabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen und die VVorgehensweise bei Durchfiih-
rung der Prifungsaufgabe begriinden kann.
Darlber hinaus soll er nachweisen, dass er Ers-
te-Hilfe-MalRnahmen am Patienten oder an der
Patientin durchfiihren kann.

Sind im schriftlichen Teil der Prifung die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbe-
reichen mit ,,mangelhaft und im weiteren Pri-
fungsbereich mit mindestens ,ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses in einem der mit ,,mangel-
haft“ bewerteten Prufungsbereiche die schrift-
liche Prifung durch eine mindliche Prifung
von hdchstens 15 Minuten zu ergénzen, wenn
diese flr das Bestehen der Priifung den Aus-
schlag geben kann. Der Priifungsbereich ist
vom Priifling zu bestimmen. Der Antrag nach
Satz 1 ist vom Prifungsteilnehmer schriftlich
innerhalb 1 Woche nach Bekanntgabe der Er-
gebnisse des schriftlichen Teils der Prifung
gegeniiber der Arztekammer zu stellen. In dem
Antrag ist anzugeben, in welchem mit ,,man-
gelhaft“ bewerteten Prifungsbereich der Pri-
fungsteilnehmer die mindliche Erganzungspru-
fung ablegen méchte.

§15
Prifungsaufgaben

Prifungsaufgaben miissen den Vorgaben der
Ausbildungsordnung entsprechen. Die Pri-
fungsabnahmeausschisse sollen Prifungsauf-
gaben, die von Prifungsaufgabenausschiissen
im Sinne des § 1 Abs. 2 beschlossen worden
sind, Ubernehmen und sich an von diesen Aus-
schiissen beschlossenen  Aufgabenldsungen,
Richtlinien und Bewertungshinweisen orientie-
ren.

Beanstandungen von Prifungsaufgaben, die
innerhalb von 5 Tagen nach Beendigung des
schriftlichen Teils der Abschlussprifung bei
der Arztekammer eingehen, sind von der Arz-
tekammer den zustidndigen Prifungsaufgaben-
ausschiissen zur Entscheidung weiterzuleiten.
Die Auswertung der schriftlichen Prufungsar-
beiten richtet sich nach der Entscheidung des
jeweils  zustdndigen  Priifungsaufgabenaus-
schusses.

4

Die Prifungsausschiisse sind gehalten, Prifungs-
aufgaben, die von einem Ausschuss oder mehreren
Ausschussen im Sinne des § 1 Abs. 3 beschlossen
worden sind, zu Ubernehmen und sich an von die-
sem bzw. diesen beschlossenen Aufgabenldsungen,
Richtlinien und Bewertungshinweisen zu orientie-
ren.

816
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter
der die Aufsicht tiber die Arztekammer filhren-
den Behorde und der Arztekammer sowie die
Mitglieder oder stellvertretenden Mitglieder
des Berufshildungsausschusses kdnnen anwe-
send sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der Arztekammer andere
Personen als Gaste zulassen.

(2) Die in Abs. 1 bezeichneten Personen sind nicht
stimmberechtigt und haben sich auch sonst je-
der Einwirkung auf den Priifungsablauf zu ent-
halten. § 6 gilt entsprechend.

(3) Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis
durfen nur die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses anwesend sein.

8§17
Leitung und Aufsicht

(1) Der praktische Teil der Prufung sowie die
mindliche Erganzungspriifung werden unter
Leitung des Vorsitzenden vom Priifungsaus-
schuss abgenommen.

(2) Fur die schriftlichen und praktischen Prufun-
gen regelt die Arztekammer die Aufsichtsfiih-
rung, die sicherstellen soll, dass der Prifungs-
teilnehmer die Arbeiten selbststandig und nur
mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
ausfiihrt. Die Prifungsaufgaben sind dem Auf-
sichtsfiihrenden verschlossenen zu (bergeben;
sie sind bis zum Priifungsbeginn verschlossen
zu halten.

(3) Der Prufungsausschuss kann sich im Einver-
nehmen mit der Arztekammer bei der Durch-
fihrung der Prifung der Hilfe anderer Perso-
nen bedienen. § 6 gilt entsprechend.
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§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen
des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfilhrenden Uber
ihre Person auszuweisen und zu versichern, dass sie
sich gesundheitlich in der Lage fiihlen, an der Pru-
fung teilzunehmen. Sie sind vor Beginn der Pri-
fung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel, Gber die Folgen von Tauschungshandlungen
und Ordnungsverstolen zu belehren.

8§19
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das
Prifungsergebnis durch Tduschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu be-
einflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tau-
schung oder einem Tauschungsversuch, liegt
eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wéhrend der Priifung festgestellt, dass ein
Prifungsteilnehmer eine Tauschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von der Auf-
sichtsfihrung festzustellen und zu protokollie-
ren. Der Prifungsteilnehmer setzt die Priifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses tber die Téduschungshandlung fort.
In schweren Fallen kann der Prifungsaus-
schuss den Prifungsteilnehmer von der Fort-
setzung der Prufung ausschlieBen; in diesem
Fall gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die
von der Tduschungshandlung betroffene Pri-
fungsleistung mit ,,ungentigend“ (0,00 Punkte,
Note ,,6*) bewertet. In schweren Féllen, insbe-
sondere bei vorbereiteten Téduschungshandlun-
gen, kann der Priifungsausschuss die gesamte
Prafung mit ,,ungeniigend*“ (0,00 Punkte, Note
,,6%) bewerten.

(4) Behindert ein Priifungsteilnehmer durch sein
Verhalten die Priifung so, dass die Prifung
nicht ordnungsgemaR durchgefiihrt werden
kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieRen.
Die Entscheidung hiertiber kann von der Auf-
sichtsfihrung getroffen werden. Die endgiiltige
Entscheidung Uber die Folgen fur den Pri-
fungsteilnehmer hat der Prifungsausschuss un-
verzuglich zu treffen. Absatz 3 gilt entspre-
chend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.
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(5) Wird eine Tauschungshandlung oder ein Ord-
nungsverstol3 erst nach Beendigung des Prii-
fungsverfahrens bekannt, so kann der Pri-
fungsausschuss innerhalb von drei Jahren nach
Abschluss des Prifungsverfahrens das Pri-
fungsergebnis entsprechend berichtigen oder
die Prufung fir nicht bestanden erkléren. Das
unrichtige Zeugnis ist einzuziehen. Die Frist
nach Satz 1 gilt nicht in den Féllen, in denen
der Prufungsteilnehmer tber die Teilnahme an
der Prifung getduscht hat.

(6) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses
nach den Absatzen 2 Satz 3, 3, 4 und 5 ist der
Prifungsteilnehmer zu horen.

§20
Rucktritt und Nichtteilnahme

(1) Der Prufungsteilnehmer kann nach erfolgter
Anmeldung vor Beginn der Prifung durch
schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem
Fall gilt die Priifung als nicht begonnen.

(2) Nimmt der Prufungsbewerber bzw. Prifungs-
teilnehmer an der Prufung, an Prifungsteilen
oder an Prifungsbereichen nicht teil, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die gesam-
te Prifung als nicht bestanden.

(3) Bei der Nichtteilnahme an Prifungsteilen oder
Prifungsbereichen kénnen bereits erbrachte, in
sich abgeschlossene Prifungsleistungen nur
anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund
fiir die Nichtteilnahme vorliegt.

(4) Das Vorliegen eines wichtigen Grundes im
Sinne von Abs. 2 und Abs. 3 ist vom Pri-
fungsbewerber bzw. Priifungsteilnehmer un-
verziglich, im Krankheitsfalle durch Vorlage
eines arztlichen Attests uber die Prufungsunfa-
higkeit am Prifungstag, nachzuweisen. Das
arztliche Attest darf nicht vom Ausbildenden
oder anderen in der Ausbildungsstitte bzw.
Umschulungsstétte Tatigen ausgestellt sein.

(5) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes und Uber den Umfang der
anzuerkennenden Prufungsleistungen trifft der
Prifungsausschuss.
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1V. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Prifungsergebnisses

§21
Bewertung

Die einzelnen Prifungsleistungen nach § 14
sowie die Prifungsergebnisse nach § 22 wer-
den wie folgt bewertet und festgestellt:

— 100,00 — 92,00 Punkte = Note 1 = sehr gut:
eine den Anforderungen in besonderem
Mal3e entsprechende Leistung.

— 91,99 — 81,00 Punkte = Note 2 = gut: eine
den Anforderungen voll entsprechende
Leistung.

— 80,99 - 67,00 Punkte = Note 3 = befriedi-
gend: eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung.

— 66,99 — 50,00 Punkte = Note 4 = ausrei-
chend: eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht.

— 49,99 - 30,00 Punkte = Note 5 = mangel-
haft; eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen l&sst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind.

— 29,99 - 0,00 Punkte = Note 6 = ungenu-
gend: eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse lickenhaft sind.

Bei der Bewertung der einzelnen Prifungsleis-
tungen nach § 14 bleibt eine 3. Dezimalstelle
unberiicksichtigt. Bei programmierter Priifung
ist eine der Prifungsart entsprechende Bewer-
tung vorzunehmen.

Jede Priifungsleistung ist von den Mitgliedern
des Prifungsausschusses getrennt und selb-
stdndig zu beurteilen und zu bewerten.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach
§ 22 Abs. 5 kann der Vorsitzende mindestens
zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner,
nicht mindlich zu erbringender Prifungsleis-
tungen beauftragen. Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.
Diese dokumentieren die wesentlichen Abléufe

1)

()

©)

(4)

()

(6)
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und halten die fur die Bewertung erheblichen
Tatsachen fest.

§22
Feststellung des Prufungsergebnisses

Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung
sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewich-
ten:

1. Prifungsbereich
Behandlungsassistenz 40 Prozent,

2. Prifungsbereich Betriebsorganisation
und -verwaltung 40 Prozent,

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 20 Prozent.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich der Ergénzungsprifung ge-
mél § 14 Abs. 6 sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergdnzungs-
prifung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten. Eine
dritte Dezimalstelle nach dem Komma bleibt
unberlicksichtigt.

Die Priifung ist bestanden, wenn

1. im schriftlichen Teil der Priifung unter Be-
ricksichtigung der Gewichtung nach
Abs. 1 und im praktischen Teil der Pri-
fung jeweils mindestens ausreichende Pri-
fungsleistungen erbracht sind, sowie

2. innerhalb des schriftlichen Teils der Pri-
fung in mindestens zwei Prifungsberei-
chen mindestens ausreichende Priifungs-
leistungen erbracht sind.

Werden die Priifungsleistungen in einem Pri-
fungsbereich mit ,,ungenuigend" bewertet, ist
die Prifung nicht bestanden.

Fur die Bewertung nach Abs. 3 Nr. 2 sowie flr
die Ermittlung der Prufungsergebnisse nach
Abs. 1 bzw. Abs. 3 Nr. 1 bleibt eine dritte De-
zimalstelle unberiicksichtigt.

Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Prii-
fung ist dem Prifungsteilnehmer mindestens
sieben Tage vor dem Beginn des praktischen
Teils der Priifung bekannt zu geben.

Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam das

Ergebnis der einzelnen schriftlichen und prak-
tischen Prifungsleistungen nach Abs. 3 fest. Er
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soll dem Priifungsteilnehmer am letzen Tag der
Prifung mitteilen, ob er die Prifung bestanden
oder nicht bestanden hat.

Uber den Verlauf des praktischen Teils der
Prifung einschlieBlich der Feststellung der ein-
zelnen Prifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

§23
Prifungszeugnis

Uber die Prufung erhalt der Prifungsteilneh-
mer von der Arztekammer Berlin ein Zeugnis

Das Prufungszeugnis enthélt:

- die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis®,

- die Personalien des Prufungsteilnehmers,

- den Ausbildungsberuf,

- die Ergebnisse der einzelnen Prifungsbe-
reiche und Prifungsteile in Punkten und
als Note,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder
die Unterschriften des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und des Beauftragten
der Arztekammer mit Siegel.

Dem Zeugnis ist auf Antrag des Prufungsteil-
nehmers eine englischsprachige und/oder eine
franzoésischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
Auf Antrag der Auszubildenden kann das Er-
gebnis berufsschulischer Leistungsfeststellun-
gen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

Die Arztekammer stellt nach bestandener Pri-
fung den Brief ,,Medizinischer Fachangestell-
ter/Medizinische Fachangestellte* aus.

Die Ergebnisse der Abschlussprifung bzw.
Umschulungsprifung werden den Ausbilden-
den auf deren Verlangen Ubermittelt.

§24
Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalten der
Prifungsteilnehmer und gegebenenfalls sein
gesetzlicher Vertreter sowie der Ausbildende
von der Arztekammer einen schriftlichen Be-
scheid. Darin ist anzugeben, in welchem Pri-
fungsteil oder Prifungsbereich ausreichende
Leistungen nicht erbracht worden sind. Die
Arztekammer weist den Priifungsteilnehmer

darauf hin, in welchem Prifungsteil oder Pri-
fungsbereich eine Wiederholungspriifung nach
§ 25 Abs. 2 nicht erforderlich ist.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungspriifung gemaR § 25 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§25
Wiederholungspriufung

(1) Eine Abschlusspriifung bzw. Umschulungspri-
fung kann im Falle des Nichtbestehens zwei-
mal wiederholt werden. Es gelten die in der
Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifungsteilnehmer bei nicht bestande-
ner Prifung in einem Prufungsteil oder Pri-
fungsbereich mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht, so ist dieser auf Antrag des
Prafungsteilnehmers nicht zu wiederholen, so-
fern dieser sich innerhalb von zwei Jahren —
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an — zur Wiederholungs-
prafung anmeldet.

(3) Die Prifung kann frilhestens zum néchsten
Prifungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften tber die Anmeldung und
Zulassung (88 8 bzw. 8a bis 11) gelten sinn-
gemaR. Bei der Anmeldung sind auBerdem Ort
und Datum der vorausgegangenen Prifung an-
zugeben.

V1. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§26
Priafungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Ab-
schluss der Prifung Einsicht in seine Prufungsun-
terlagen zu gewahren. Die Arztekammer legt die
Termine fir die Einsichtnahme fest. Die schriftli-
chen Prufungsarbeiten sind vier Jahre, die Anmel-
dungen, Niederschriften, Zeugnisse und Briefe
gem. 8§88 10 bzw. 10 a, 22 Abs. 7 und 23 sind zehn
Jahre aufzubewahren.
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8§27
Personenbezeichnungen

Soweit in Normen dieser Prifungsordnung ge-
schlechtsspezifische  Bezeichnungen  verwendet
werden, so gelten die Vorschriften gleichermafen
fur weibliche bzw. méannliche Personen.

) 8§28
Ubergangsbestimmungen

(1) Prifungsbewerber, deren Berufsausbildungs-
verhéltnis bei Inkrafttreten der Verordnung
Uber die Berufsaushildung zum Medizinischen
Fachangestellten / zur Medizinischen Fachan-
gestellten vom  26. April 2006 (BGBI. |
S. 1097 ff.) bestand, werden nach der Pri-
fungsordnung fir die Durchfiihrung von Ab-
schlussprifungen im Ausbildungsberuf des
Arzthelfers/der Arzthelferin vom 14. Novem-
ber 1988 (ABI. S. 2016) gepriift, es sei denn,
sie haben mit dem oder der Ausbildenden die
Fortsetzung der Ausbildung nach den Vor-
schriften der oben bezeichneten Ausbildungs-
verordnung vereinbart. Die 88 1 -4, 6 -7, 10
Abs. 4 a (aa), 11 - 12, 15 - 18, 20 und 22
Abs. 6 der Prifungsordnung vom 14. Novem-
ber 1988 finden keine Anwendung; sie werden
durch die Regelungen der 881 -4,6 -7, 11 -
12, 15 - 16, 17 Abs. 2 und 3, 18, 20 und 22
Abs. 6 Satz 2 der vorliegenden Prifungsord-
nung ersetzt. § 8 Abs. 2 der vorliegenden Pri-
fungsordnung erganzt als Abs. 3 § 8 der Pri-
fungsordnung vom 14. November 1988. § 10
Abs. 4 Nr. 1 und Absatz 5 und 8§ 17 Abs. 1 der
vorliegenden Prifungsordnung finden in Pri-
fungen gemal S. 1 entsprechende Anwen-
dung.

(2) Prufungsbewerber, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Priifungsordnung bereits
mindestens die Hélfte ihrer Umschulungszeit
zuriickgelegt haben, kénnen auf Antrag ihre
Prifung nach der Prifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Umschulungspriifungen im
Ausbildungsberuf ,,Arzthelferin“ vom 27. No-
vember 1991 (ABI. S. 317) ablegen.
Die881-4,6-7,10-11,14-17,19 und 21
Abs. 6 dieser Prifungsordnung finden keine
Anwendung; sie werden durch die Regelungen
der881-4,6-7,11-12,15- 16, 17 Abs. 2
und 3, 18, 20 und 22 Abs. 6 Satz 2 der vorlie-
genden Priifungsordnung ersetzt. § 17 Abs. 1
findet in Prifungen nach S. 1 entsprechende
Anwendung.

§29

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten anderer
Prifungsordnungen

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Veroffentlichung im Amtsblatt fiir Berlin in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fur die
Durchfiihrung von Abschlussprifungen im Ausbil-
dungsberuf des Medizinischen Fachangestellten/
der Medizinischen Fachangestellten vom 27. Sep-
tember 2006 (ABI. S. 4105) mit Ausnahme des § 29
Satz 2 auBer Kraft. Gleichzeitig tritt die in § 28
Abs. 2 genannte Prifungsordnung vom 27. No-
vember 1991 (ABI. S. 317) unbeschadet der Vor-
schrift des § 28 Abs. 2 aulRer Kraft.
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